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votre organisation sur le TERRITOIRE ¢




ATTITUDE AU TERRITOIRE

QUI SOMMES - NOUS ? A/B IOM | Coirmiserion

Fondée en 2012 a Nantes, BIOM Attitude est une
agence de notation indépendante qui a développé un SOLUTlONS

indicateur, le «% BIOM». COP21| 7 j

PARIS 2015

Au travers de cet indicateur, nous mesurons et
valorisons votre contribution au territoire.

L'indicateur « % BIOM » a été reconnu Solution COP
21 et, est retenu par le MENE, Mouvement des PN ELLE ECNOMTE
Entrepreneurs de la Nouvelle Economie.

A TTITWUDE

A‘/BIOM

Créée en 2000, AXIS Experts Conseils, société de
conseil, d’expertise comptable et d’audit, a repris
BIOM WORK en novembre 2017

AXIS Experts Conseils fait évoluer son métier en
réponse aux nouveaux enjeux des entreprises et de
leurs dirigeants,

50 salariés sur 5 sites en France: Villeneuve d’Ascq Y TROPHEES

(siege social), Dunkerque, Hénin-Beaumont, Paris et DE L'ECONOMIE RESPONSABLE
Nantes.

L'engagement d’AXIS dans sa démarche RSE a été

A)éli,tgﬁfmﬁgtls.cggwﬁg L& récompensé en 2015 par I'obtention du label LUCIE. 3



o.
LE PRINCIPE DE L’INDICATEUR « % BIOM » A‘/B JOM | Gimeimon

ATTITUDE AU TERRITOIRE

Schéma du cercle vertueux

VOTRE
CLIENT

Le « % BlOM »

Valorise les retombées
sociales, économiques et

environnementales de votre
organisation sur le territoire.

ENVIRONNEMENT
SERVICES PUBLICS CONTRlBUT\O;:“
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EMPLOIS AVEyYR pu TER




NOTRE EXPERTISE

Grille réeferentielle

Interview +

Prise de connaissance de vos
pratiques sur 15 themes liés
a 'emploi, I'environnement et
le développement
economique

Diagnostic

Identification des dépenses
éligibles sur la base de
textes officiels Iégislatifs,
réglementaires, normatifs et
locaux

Valorisation

Valorisation des actions
engagees a partir des
dépenses identifiables dans
vos données comptables

g i

€ Emplois L
€ Services publics
€ Environnement
€RetD

CA ou Budget

% BIOM
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ATTITUDE AU TERRITOIRE

o
VOTRE RESTITUTION A/B IOM | Comsomon

- Un indicateur qui parle !

GURDEBKRE

Le « % BIOM » matérialise la performance

économique de I'organisation qui contribue
au développement durable de son

SERVICES PUBLICS territoire.

EXR5
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D’AFFAIRES ©

Il réevele la Valeur Ajoutée Sociétale de
I'entité, induite par ses actions et ses
bonnes pratiques.

Notre efficacité
a soutenir
I'emploi et la
qualité de vie

en France est de : 2019 - 2021

52%

AU TERRITOIRE

L)
0
REVELE VOTRE
2 CONTRIBUTION
AT TITHEBE
.
8 o
Données extraites de la comptabilité de |'entreprise : exercice de référence 2018
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ATTITUDE AU TERRITOIRE

VOTRE RESTITUTION A/B IOM | Comsomon

EMPLOIS SUR
LE TERRITOIRE

FOURNISSEURS
LOCAUX

FOURNISSEURS
EN FRANCE

JOURNEES DE
FORMATION
REALISEES

Un indicateur qui parle!
O
583 SOCIAL
- Emploi de personnes en situation de handicap, prévention des risques, Qualité de Vie au Travail

- Implication aupres des établissements d'enseignement, visite des locaux et accueil de stagiaires Une mise en avant de vos prl nCipaIeS

- Gestion des carriéres et montée en compétences des collaborateurs aCtionS ou bon nes p ratiq ues SOCIA L ES
ENVIRONNEMENTALES et
ECONOMIQUES

O
=5 ECONOMIE

k °/ - M!se en ceuvre d'une
(o 2

démarche RSE

- Participation aux actions du
o< territoire relatives au
) Développement durable
EST REDISTRIBUEE - Mise en ceuvre d'actions de V’O"T\R\E
SUR LE TERRITOIRE valorisation du patrimoine 7

EPENSE
3 2%_

EST REDISTRIBUEE
SUR LE TERRITOIRE
2019 - 2021

2019 - 2021 - Soutien du milieu associatif

& ENVIRONNEMENT

- Management environnemental de I'entreprise, certification ISO14001
- Actions de protection et de développement de la biodiversité, mise en place de ruches

- Réduction de l'impact énergétique de I'entreprise

- Utilisation de véhicules aux normes environnementales
ATTITUDE

Données extraites de la comptabilité de I'entreprise : exercice de référence 2018




VOTRE RESTITUTION

M Entreprise de Schéma cercle vertueux GURD” Entreprise de Schéma cercle vertueux
recyclage welient » recyclage « entreprise »

CLIENT

GURDEBEKTE nﬁ‘&‘ MA DEPENSE m
s =l ENTR.I;P.FEI?I? o s a L A ==
proouirs | 858 ﬂ—Jl :lw[, W provurrs | BE8 ﬂ—Jl

AO‘ZBIOM

ATTITUDE

AO‘ZBIOM

ATTITUDE

s

Données extraites de la comptabilité de I'entreprise : exercice de référence 2018 Données extraites de la comptabilité de I'entreprise : exercice de référence 2018



VOTRE RESTITUTION =1[0

Vos visuels pour e
. = nireprise ae 5 : :
communiquer GURDEBE: ociciage de laredistribution "0/ Blom™

au territoire

Synthese

% B % ¢

o BIOM Yo ECONOMIQUE

Pourcentage du chiffre d’affaires redistribué Pourcentage du chiffre d’affaire_as redistribué
au profit du développement durable : au profit de I’économie du territoire

SOCIAL + ECONOMIQUE + ENVIRONNEMENTAL

SOCIALQ

63%

Pourcentage de votre
chiffre d'affaires distribué

LOCALEMENT

92%

Pourcentage de votre
chiffre d'affaires distribué

EN FRANCE

@ ENVIRONNEMENT
ECONOMIE

2019 - 2021

ATTITUDE 1€:0228245379 Données extraites de la comptabilité de
Mail : contact@biomwork.com - www.biomattitude.com I'entreprise : exercice de référence 2018

/ Parc de I'Angeviniére, Batiment B
15 Bd Marcel Paul - 44800 Saint-Herblain



DES OUTILS POUR PROGRESSER

A TTITUDE

A‘/BIOM

La Blometre " BONNES PRATIQUES " IDENTIFIEES

RESPONSABILITE SOCIALE

2021

A‘/?)IQM ‘ 2019

BONNES
PRATIQUES

SOCIALES BIOMETRE

Partenariat entreprise adaptée
Insertion professionnelle

DE RESPONSABILITE
EmPLOI it SANTE / SECURITE (&) SOCIALE
/) Apprentissage / Alternance /| |dentification des risques
Ei mp/OI | Accueil de stagiaires A Suivi des évolutions P
; V4 Implication centre formation v/ Référent santé / sécurité / \
F orma tl on N Entreprise Intergénérationnelle ‘/ Sensibilisation aux risques
Santé/Sécurite A Tutorat intergénérationnel AL Equipement du personnel
Gouvernance \/ Travailleurs handicapés &) Bien-étre des collaborateurs
4
V4
V%
Va

: | Parité Homme / Femme
! 4 ,,’ Politique anti-discriminatoire GOUVERNANCE g
Cartographie des parties prenantes
Enjeux des parties prenantes identifiées
Concertation des parties prenantes
Charte éthique

Plan de formation

| Accessibilité a la formation

Accompagnement a la prise de poste

. Formation a la RSE /DD

Charte des bonnes conduites
Actions sociales
Représentativité du personnel
Plan d'intéressemement

v
v
v
FORMATION ? va
v
\/
\/
VA

{ /y Gestion des compétences ‘/‘ Convivialité en entreprise

N
U'IIIIIIIIIIII‘IIIIIIIII‘IIIIIIIIIl
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Exercice de référence 2018

REVELE VOTRE
CONTRIBUTION
AU TERRITOIRE

117



DES OUTILS POUR PROGRESSER ‘=

RESPONSABILITE ECONOMIQUE

La Biometre " BONNES PRATIQUES " IDENTIFIEES i BioM | e
2021

ATTITUDE

BONNES
PRATIQUES
ECONOMIQUES BIOMETRE

DE RESPONSABILITE
ECONOMIQUE
INNOVATION & DEVELOPPEMENT <)
Innovation Vi Programme R & D DURABLE LOCAL N
L. : Dépét de brevet ™ Participation aux actions de territoire \
s tr a teg e de D D/ R SE \/1 Participation & une démarche d'innovation j Participation & des services collectifs

Valorisation du patrimoine

Imp/ication /oca/e b \//’ Veille technologique ou technique
Achats responsables

Projets d'économie circulaire

| Participation a I'animation économique

@ \(/\4 Y Dons, sponsoring, mécénat
STRATEGIE &

DE DEVELOPPEMENT
DURABLE / RSE

/e Gouvernance RSE
Formalisation de la démarche

Certification / Labellisation

| Reporting \} Nombre de fournisseurs nationaux > 90 %
@‘ Mutualisation des achats

ACHATS RESPONSABLES @%

\/’ Mise en place d'une démarche responsable
\) Nombre de fournisseurs locaux > 75 %

) Participation démarches collectives

N
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Exercice de référence 2018




DES OUTILS POUR PROGRESSER

La Biometre

BONNES
PRATIQUES
ENVIRONNEMENTALES

Biodiversité
Energie
Eau
Déchets
Pollution
Mobilité

GURDEBE:

BIODIVERSITE %

Connaissance des impacts
Diagnostic écologique

Protection de la faune

Protection de la flore
Développement de la biodiversité
/ Soutien a I'écologie

ENERGIE @

/" | Audit énergétique de I'activité
\/ Diagnostic de Performance Energétique
v Réduction de I'impact énergétique

\;/é Développement des énergies renouvelables

VA Sensibilisation des salariés
\ \

Y Contrat d'énergie verte

eau.()

v Audit des consommations

Réduction des consommations

Récupération des eaux pluviales
|

i
v
VA Récupération et traitement des eaux usées
\‘, . Sensibilisation des salariés

\\/ > 4 Analyse qualité de I'eau

Exercice de référence 2018

" BONNES PRATIQUES " IDENTIFIEES
RESPONSABILITE ENVIRONNEMENTALE

DECHETS U

Analyse de cycle de vie

Optimisation du conditionnement

Intégration de matiéres recyclées

Tri déchets liés a l'activité

Tri déchets administratifs

Tri déchets alimentaires et de consommation
Valorisation des déchets de I'entreprise

POLLUTION

Vﬁ\

Management environnemental
Bilan carbone

Mesure d'évitement des risques
Mesure de réduction des risques
Y Mesure compensatoire des risques

MOBILITE @

/) Plan de mobilit¢ formalisé

v Déplacements professionnels en transports collectifs
v Véhicules propres

v Infrastructures responsables

v Télétravail

\/ .\ Mobilité douce

V&Y Accessibilite PMR

2021

ABiom |

BIOMETRE
DE RESPONSABILITE
ENVIRONNEMENTALE

\

N
/

N
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DES OUTILS POUR PROGRESSER ‘=

La Biometre " BONNES PRATIQUES " IDENTIFIEES y
GURDEBERI: SOCIALES - ECONOMIQUES : 2018
- ENVIRONNEMENTALES
BONNES
PRATIQUES . A
SYNTH ES E SOCIALES ECONOMIQUES ENVIRONNEMENTALES _§
—:/\ _ M gf\ é I
2_5 16 l 2_7/ \ Gal
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( BIOM'PROJET )

Un dispositif utile et innovant!
Développez et pérennisez votre activité

ANCREZ VOTRE PROJET
SUR VOTRE TERRITOIRE !

= o (o QU o
X
T bk B & o8

Construction Investissements Aménagement Financement Partenariats




CONTRIBUTION

ATTITUDE AU TERRITOIRE

LA DEMARCHE « BIOM ATTITUDE » f( BIOM s

VOTRE NOUVEAU LEVIER DE PERFOMANCE'!

Révele
Votre engagement aupres des acteurs de votre territoire
Votre politique d’achat locale et responsable

Votre implication sociale
Votre responsabilité dans l'utilisation de I'argent public (marchés publics, subventions)

Vos efforts pour préserver I'environnement

Développe

Votre business en gagnant des marchés (appel d’'offres, argument supplémentaires)
Votre image, en ajoutant un « supplément de sens »

Votre réseau social économique local

Vos partenaires et les rassure sur vos pratiques
et renforce des relations de confiance sur la base de valeurs communes

Vos équipes dans une dynamique collective et engageante

18



